
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
ปีที่ 6 ฉบับท่ี 2 มีนาคม พ.ศ. 2560สภามทส.ข่าวสาร

SUT Council Newsletter

ประเด็นข่าว
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2560
ผลการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี ประเภทคณาจารย์ประจ า
สรุปมติการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2560
กิจกรรม อบรม สัมมนา ดูงาน
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ศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี เป็นประธานประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ครั้งท่ี 
1/2560 เมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560  ณ ห้องประชุมพจนสาร 
หน่วยประสานงาน มทส.–กทม.  อาคารพญาไทพลาซ่ า  ชั้น  22 
กรุงเทพมหานคร

การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2560 

ผลการเลือกต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ประเภทคณาจารย์ประจ า

(วาระการด ารงต าแหน่ง : วันที่ 18 มีนาคม พ.ศ. 2560 – วันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2562)

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่งเลือกต้ังจากคณาจารย์ประจ า ได้ครบวาระในวันท่ี 17 มีนาคม พ.ศ. 2560 
และมหาวิทยาลัยได้ก าหนดการเลือกต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประเภทคณาจารย์ประจ า เมื่อวันอังคารท่ี 
14 มีนาคม พ.ศ. 2560 ผลปรากฏว่า ผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกให้เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประเภท
คณาจารย์ประจ า ประกอบด้วย

รองศาสตราจารย์ เรืออากาศเอก 
ดร.กนต์ธร ช านิประศาสน์
ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์

ศาสตราจารย์  
ดร.สันติ แม้นศิริ

ส านักวิชาวิทยาศาสตร์

ศาสตราจารย์  
ดร.หนึ่ง เตียอ ารุง

ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

อาจารย์ นายแพทย์ 
ลิขิต มาตระกูล

ส านักวิชาแพทยศาสตร์

รองศาสตราจารย์ 
ดร.วีรพงษ์ พลนิกรกิจ

ส านักวิชาเทคโนโลยีสงัคม

SUT Council Newsletter       page  1



สรุปมติที่ส าคัญของการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนารี
การประชุมคร้ังที่ 1/2560 วันเสาร์ที่ 25 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560
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มติที่ประชุม
อนุมัติแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์ ดร.อนันต์ ทองระอา ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ด ารง
ต าแหน่งกรรมการบริหารงานบุคคล แทนต าแหน่งกรรมการที่ว่าง ตามที่เสนอ

ขออนุมัติแต่งตั้งกรรมการบริหารงานบุคคล แทนต าแหน่งกรรมการที่ว่าง

มติที่ประชุม
อนุมัติสรุปผลการประเมินผลการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจ าปี 
พ.ศ. 2559 ตาม (ร่าง) สรุปผลการประเมินฯ ที่เสนอ ดังนี้

ขออนุมัติ (ร่าง) สรุปผลการประเมินผลการด าเนินงานของ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนารี ประจ าปี พ.ศ. 2559

มติที่ประชุม
อนุมัติสรุปผลการประเมินผลการด าเนินงานของอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ตาม (ร่าง) สรุปผลการประเมินฯ ที่เสนอ

ขออนุมัติ (ร่าง) สรุปผลการประเมินผลการด าเนินงานของอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนารี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

มติที่ประชุม
อนุมัติกรอบการประเมิน ตัวชี้วัด และเกณฑ์การประเมินผลงานของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
(SUT Scorecard) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ตาม (ร่าง) กรอบการประเมินฯ ที่เสนอ

ขออนุมัติ (ร่าง) กรอบการประเมิน ตัวชี้วัด และเกณฑ์การประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยสีรุนารี (SUT Scorecard) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

หัวข้อการประเมิน/ผู้ประเมิน คะแนนที่ได้รับ
(ร้อยละ)

น้ าหนัก
(ร้อยละ)

คะแนนถ่วงน้ าหนัก
(ร้อยละ)

1.  ประสิทธิภาพการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย 92.40 70 64.68

ได้คะแนนเฉลี่ย 4.62 คะแนน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

2.  การได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการของสภา  
มหาวิทยาลยั และคณะกรรมการประจ าสภามหาวทิยาลัย

100.00 30 30.00

ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00 คะแนน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

รวมคะแนนสุทธิ 94.68

ระดับผลการประเมิน ระดับดีเยี่ยม
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ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ

1) มหาวิทยาลัยควรเชื่อมโยงการด าเนินงานด้านกิจการเพ่ือสังคมกับผลิตภัณฑ์ของ
มหาวิทยาลัยให้เห็นภาพชัดเจน และอาจก าหนดให้มีหน่วยงานธุรกิจ (Business 
Unit) ที่มีความเชี่ยวชาญเป็นผู้รับผิดชอบ

2) มหาวิทยาลัยควรให้นักศึกษาด าเนินกิจการเพ่ือสังคมเพ่ือตอบโจทย์ปัญหาจาก
สภาพแวดล้อมรอบมหาวิทยาลัย โดยก าหนดรูปแบบธุรกิจ กระบวนการ และ
ผลลัพธ์ให้ชัดเจน เพ่ือน าไปสู่ความยั่งยืน

การด าเนินงานนโยบายแผนยุทธศาสตร์ดา้นกจิการเพื่อสังคม

มติที่ประชุม
1) รับทราบผลการด าเนินงานแผนยุทธศาสตร์ด้านกิจการเพ่ือสังคม
2) ให้มหาวิทยาลัยรับข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะเพ่ือพิจารณาด าเนินการต่อไป

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ

1) มหาวิทยาลัยควรศึกษาและใช้กระบวนการสะท้อนกลับ (Reflection Process) 
พร้อมทั้งติดตามผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยเมื่อด าเนินงานไประยะหนึ่ง
ควรมีการเทียบระดับ (Benchmarking) เพ่ือวางแผนการด าเนินงานในอนาคต

2) มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือรองรับเรื่องดังกล่าว ดังนี้
2.1) เพ่ิมเนื้อหาเกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการไว้ในทุกหลักสูตร โดยมิได้มุ่งเน้น   

ด าเนินการเฉพาะกิจกรรมนอกหลักสูตร
2.2) เพ่ิมเนื้อหาทางด้านการบริหารจัดการทางด้านการเงิน โดยเฉพาะกระแสเงินสด

(Cash Flow) เครื่องมือทางการเงิน การบริหารงานบุคคล การบริหารจัดการ
ความเสี่ยง การบริหารธุรกิจ และการสื่อสาร รวมทั้งการเปิดโลกทัศน์และ
สร้างแรงจูงใจโดยการเรียนรู้จากต้นแบบ (Learning from Idol)

2.3) การจัดการเรียนการสอนแพทยศาสตรบัณฑิตควรมีการเพ่ิมการเตรียมความ
พร้อมในการบริหารจัดการระบบสาธารณสุขและการท างานเป็นทีมหรือการ
เรียนแบบสหวิชาชีพ (Inter-Professional Education; IPE) 

3)   มหาวิทยาลัยควรวิเคราะห์บริบทของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับจุดเปลี่ยนของ
ประเทศไทย 4.0 เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัยที่จะ
สร้างบัณฑิตให้เป็นผู้ประกอบการ

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ

มติที่ประชุม
1) เห็นชอบในหลักการการเตรียมความพร้อมในการท างาน (Employability) และเป็น

ผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) และการพัฒนาอาชีพ
2) ให้มหาวิทยาลัยรับข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะเพ่ือพิจารณาด าเนินการต่อไป    

นโยบายการเตรียมความพร้อมในการท างาน (Employability) และ
เป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) และการพัฒนาอาชีพ
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ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
111 ถนนมหาวิทยาลัย ต าบลสุรนารี อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 30000
โทรศัพท์ 0 4422 4027, 0 4422 4033, 0 4422 4386
โทรสาร  0 4422 4030

The Suranaree University of Technology Council Office
111 University Avenue, Muang, NakhonRatchasima, 30000, THAILAND 
Tel. 0 4422 4027, 0 4422 4033, 0 4422 4386 Fax 0 4422 4030
E-mail: ucouncil@sut.ac.th : http://www.sut.ac.th/ouc

ศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน
ที่ปรึกษา

อาจารย์ ดร.นฤมล รักษาสุข
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อิศรา ประมูลศุข

นางนงเยาว์ สุค าภา
นางสาวนฤมล สีหิสราภิสิทธิ์
นางสาวรัษฎากร ยิ้มสบาย
นางสาวจารวี วีวัฒนากูล

กองบรรณาธิการ

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
ผู้จัดพิมพ์

คณะผู้จัดท า

กิจกรรม อบรม สัมมนา ดูงาน

อาจารย์ ดร.นฤมล รักษาสุข รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย และนางนงเยาว์ สุค าภา 
หัวหน้าส านกังานสภามหาวิทยาลัย ต้อนรับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ผดุงศักดิ์ สุขสอาด รองอธิการบดี
ฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย พร้อมคณะเจ้าหน้าที่จากมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ในการศึกษาดูงาน
ด้านการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี อาทิ รูปแบบและ
แนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน การรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ และตามกรอบการประเมินตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่น ามาใช้ในการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงาน เป็นต้น เมื่อวันที่ 7 มีนาคม พ.ศ. 2560 ณ ห้องประชุมสารนิทัศน์ อาคาร
บริหาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จังหวัดนครราชสีมา

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยต้อนรับคณะศึกษาดูงาน

ในช่วงเดือนมีนาคมที่ผ่านมา ศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน นายกสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้รับเกียรติเป็นวิทยากรบรรยาย
พิเศษ ดังนี้

ศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และนายสัมพันธ์ 
ศิลปนาฏ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิบรรยายพิเศษเรื่อง นวัตกรรมสหกิจศึกษา 4.0
ในการสัมมนาสหกิจศึกษาสัญจร ภาคตะวันออก ซึ่งจัดขึ้นโดยความร่วมมือของสมาคมสหกิจ
ศึกษาไทย และมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ห้องรัตนาวดี  รัตนปุระ บีช รีสอร์ท จังหวัดจันทบุรี

ศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี บรรยายพิเศษเรื่อง 
สหกิจศึกษา 4.0 และนายสัมพันธ์ ศิลปนาฏ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ บรรยาย
พิเศษเรื่อง  ไทยแลนด์ 4.0 กับการขับเคลื่อนสหกิจศึกษา ในการสัมมนาคณาจารย์นเิทศสหกิจศึกษา
เรื่อง “ไทยแลนด์ 4.0 กับการขับเคลื่อนสหกิจศึกษาเพื่อพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน” 
จัดโดย ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ทั้งนี้ มีคณาจารย์
และบุคลากรที่เกี่ยวข้องเข้าร่วม จ านวน 55 คน ณ โรงแรมแคนทารี 304 โฮเทล แอนด์ เซอร์วิซ
อพาร์ตเมนต์ จังหวัดปราจีนบุรี

นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิบรรยายพิเศษ 

4 มีนาคม พ.ศ. 2560

9-10 มีนาคม พ.ศ. 2560

mailto:ucouncil@sut.ac.th

